Allegato alla deliberazione del Consiglio Comunalen. 6 del 31.01.2002

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E IL FUNZIONAMENTO DELL 'ASILO NIDO
(omissis)

ART.11 - ISCRIZIONI E AMMISSIONI
(omissis)
b) a tutte le altre domande verra assegnato uneggiat, attribuito tenendo conto dei seguenti
elementi di valutazione:

SITUAZIONE FAMILIARE
1 - Nucleo incompleto o dissociato in cui mancletfzamente la figura

materna o paterna (vedovo/a, ragazza madre/ragazize, emigrato all'estero) P. 25
2 - Nucleo incompleto o dissociato in cui manchetivamente la figura materna o
paterna (separato/a legalmente , divorziato/a) P. 15

3 - Casi di genitori con infermita certificata, geao cronica, istituzionalizzati o no P. 25
4 - Casi di genitori conviventi, o un genitore a@mmvivente, in condizione di

salute precaria certificata P. 20
5 - Altri componenti il nucleo familiare bisognakiassistenza certificata P. 10
ALTRI FIGLI

1 - Gravidanza a rischio certificata dall'organeneetente P. 3,5

2 - Fratelli — sorelle
a casa dall'asilo o dalla scuola scolarizzati a ®impno
materna, o a scuola solo di
mattino nella scuola dell’obbligo

fratello 0-3 anni 3 2
fratello 3-6 anni 3 1,5
fratello 6-14 anni 15 1

SITUAZIONE LAVORATIVA (per ogni genitore):
1 - numero di ore lavorative:

lavoro a tempo pieno da 35 ore settimanali P. 6
lavoro part-time da 20 ore settimanali P.4
meno di 20 ore settimanali P. 2
2 - lavori occasionali, supplenze P.15
3 - disoccupato/a in cerca di occupazione oppure 1,5P.
- iscritto a liste di mobilita, graduatorie puibhe per incarichi e supplenze
4 — studente di scuole pubbliche, paritarie o iegaite riconosciute, P.0,5

universita limitatamente alla prima laurearge non fuori corso
6 — lavoro disagiato:

assenze prolungate per lavoro (piu mesi nel caei@ano) P. 1
assenze periodiche per lavoro(torna a casa salgmimenica) P.0,5
lavoro con orario disagevole (es. lavoro nottuarticolato su

piu turni 0 organizzato su piu fasce orarie giaeral..) P.1
distanza dalla sede abituale di lavoro superid@®@ Em. a/r P.1

Tuttele situazioni di cui ai precedenti punti dovranissere documentate.
Non & ammessa la presentazione di ulteriore dodamiene oltre i termini _previsti per la
presentazione delle domande




PARITA DI PUNTEGGIO

1 - Qualora due o piu domande risultassero in garitnostante I'applicazione dei criteri fin qui
individuati, si prendera in esame la situazioneneauca, assegnando la precedenza al nucleo
familiare con il valore ISEE (Indicatore di Situaze Economica Equivalente) minore.

2 — Qualora non venga prodotta la certificazionEHSIe relative domande saranno collocate in
graduatoria in coda a quelle che hanno lo stessteggio.

3 — Qualora due o piu domande risultassero ancofzaiita dopo I'applicazione dei precedenti
criteri, la precedenza andra assegnata tenendo defiteta del bambino, per creare la maggiore
omogeneita possibile nella sezione.

Sulla base dei criteri stabiliti nel presente atbioverra predisposta una graduatoria provvisaetia,
verra comunicata agli interessati i quali potranmiehiedere chiarimenti in merito alla propria
posizione e formulare eventuali osservazioni eh@giorni dalla data di comunicazione.

Scaduto tale termine, verra approvata la gradwattsdinitiva.

Non possono costituire in alcun modo causa di sgmie minorazioni psico-motorie o sensoriali.
Dopo due mesi di assenza consecutiva e' richiestalacumentazione del medico di comunita che
certifichi la malattia del bambino; nel caso nosssstano motivi medici per giustificare l'assenza
del bambino I'Amministrazione Comunale ha facaoifagalora lo ritenga opportuno di dimettere il
bambino entro una data tale da permettere unaiéemserimento.

A fine anno scolastico assenze complessive infjeete superiori ai 2/3 delle giornate del servizio
erogato sollevano I'Amministrazione Comunale dalill@o della conservazione del posto.



